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Hevert schreibt
familienfreundlich
ganz grof

NuRbaumer Unternehmen erhalt Fair-Family-Siegel

Von unserem Redakteur
Sascha Saueressig

M Bad Sobernheim. Die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie sind fiir
immer mehr Unternehmen ein be-
deutenderer Faktor .fir Personal-
fihrung und Nachwuchsgewin-
nung. Hevert Arzneimitiel gehort
mit seinen Moglichkeiten der Te-
learbeit und Angeboten fiir die Be-
treuung der Kinder der Mitarbeiter,
wie beispielsweise das firmenei-
gene Kinderhaus oder Ferienbe-
treuungsangebote, zu den Vorrei-
tern familienfreundlicher. Unter-
nehmen in der Region. Hierfiir gab
es nun eine Auszeichnung durch
den Verband familienrei-

der Deutschen Bahn, Online- oder
Hotelbuchungen, Restaurantbesu-
che oder Flugreisen — es gebe viele
Felder, die fur Familien mit mehr
als zwei Kindern schwierig zu 16-
sen seien, da dies oft von Anbietern
nicht vorgesehen sei. ,Wir méch-
ten positive Beispiele herausstellen
und dafiir werben, dass unsere Ge-
sellschaft kinderfreundlicher wird",
erklart Katrin Marsteller. Die vier-
fache Mutter ist Landesvorsitzende
des Verbands kinderreicher Fami-
lien und kam zur Ubergabe des
achten  Fair-Family-Siegels in

Rheinland-Pfalz nach Nufbaum.
Den Vorschlag hatte Bettina Di-
ckes gemacht: ,Auch Kinder ge-
horen in einen Be-

cher Familien: das Fair-  Auch Kinder trieb. Ich wiinschte

Family-Siegel.

.Wer Kinder hat, weiB gf:horen LY s
wie schwer es ist, in den einen Betrieb.
Ferien fir eine Betreuung Landrétin Bettina Dickes

mir mehr Unterneh-
men wirden dies
starker in den Fokus
nehmen.” Was nutz-

zu sorgen, da niemand redetnichtetwaderkin-  ten Audits und Gut-

«  derarbeit das Wort, son-
sechs Wochen Urlaub hat”,  "e o ber Pro-

e;léutert Landrétin. Bettina jekte, die Familie und
Dickes, selbst vierfache Beruf vereinbaren. -

Mutter. Daher seien Be-
treuungsangebote von wachsender
Bedeutung, auch um Fachkréfte zu
gewinnen. ,Als wir eine Umirage
unter unseren Mitarbeitern mach-
ten, um einen Bedarf zu ermitteln,
bekamen wir gerade einmal einen
Riicklaufer”, erinnert sich Mathias
Hevert. Inzwischen werden tdglich
10 bis 15 Kinder von einem bis zu
fiinf Jahren betreut. Dafiir hat das
Unternehmen nicht nur 2014 ein
Kinderhaus in Holzbauweise am
Firmensitz in Nufibaum gebaut.
Man “beschaftigt auch eine Erzie-
herin und eine weitere padagogi-
sche Fachkraft, um auch fir die
Kinder von Schichtarbeitern da zu
sein.

Ob Familienkarten fiir alle Kin-
der, Buchungsmoglichkeiten bei

achten, wenn kein
Geld fiir eine Umset-
zung da sei, sagt die
) Landratin. So habe
sie mit Ubernahme ihres Amtes in
der Kreisverwaltung lieber auf
12 000 Euro fiir ein Familienaudit
verzichtete, um stattdessen erst-
mals eine zweiwochige Ferienbe-
treuung fir die Kinder der Mitar-
beiter anzubieten.

Und im Idealfall, glaubt Mathias
Hevert, kénnten in 10 bis 15 Jahren
die ersten Kinder aus dem Kinder-
haus selbst bei Hevert arbeiten
wollen. Sein Bruder Marcus Hevert
erinnert sich an ein Kundensym-
posium in NuBbaum, zu dem Apo-
theker und Arzneimittelfachkrafte
auch ihre Kinder mjtbringen konn-
ten. ,Eine Tochter hat zum Ab-

schluss der Tagung zu ihrer Mutter

gesagt: ‘Wann fangst du endlich

" an, hier zu arbeiten?', berichtete er.

Katrin Marsteller, Vorsitzende des Landesverbands kinderreicher Familien (Mitte), hat Mathias und Marcus Hevert
(2. von rechts) im firmeneigenen Kinderhaus im Beisein vor' Landratin Bettina Dickes (rechts) und Erzieherin Miri-
am Kistner als erstes familienfreundliches Unternehmen im Landkreis ausgezeichnet.
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